
一、项目内容

常州工学院购买劳务服务项目，人员要求：（一）食品安全监管人员 3名，

（二）护士 2人，包括但不限于以上岗位人工工资、社保、福利、日常培训费、

合理利润、税金、谈判文件明确包含的其它费用等。

二、派驻人员要求

（一）食品安全监管人员 3名

从事常工院食堂/食品安全日常监管及其他相关工作，并接受购买主体的考

核。

1. 有较强的政治素养，品行端正，乐于奉献，有较强的责任心，爱岗敬业，

能团结协作，服从单位领导工作安排。

2. 派驻工作人员年龄须在 40 周岁以下，且平均年龄在 35 周岁以下，身体

健康并持有有效健康证明，具有大学本科及以上学历；

3. 毕业于食品相关专业，熟练掌握食品安全和规范操作方面专业知识，熟

悉高校食堂运行模式并具有 5年以上大专院校食堂监管相关工作经验（其中至少

1人不得少于 10 年），持有餐饮服务食品安全管理人员培训合格证明，能熟练

操作计算机，运用 office 办公软件和监管管理软件，具备良好的文字功底和沟

通能力。

（二）护士 2人

1. 有较强的政治素养，品行端正，乐于奉献，有较强的责任心，爱岗敬业，

能团结协作，服从单位领导工作安排。

2. 原则上年龄在 40 周岁以下，身体健康，具有全日制护理专业大专以上学

历。

3、能熟练掌握护理专业领域的诊疗操作常规，具有扎实的基础理论知识，

能独立承担岗位基本任务，具有护士资格证书、执业证书；能熟练操作计算机，

运用 office 办公软件，具备良好的文字功底和沟通能力。

三、工作地点

派驻人员工作地点为常州市新北区辽河路 666 号。

四、工作时间



按照国家法定工作时间的规定执行。

五、工作内容

派驻人员应服从采购人的工作安排，完成采购人安排的相关工作。

（一）基本要求：

1.严格执行食品安全法及相关法律、法规，遵守购买主体工作纪律；

2.高效、专业、尽职，廉洁自律。

（二）具体工作内容：

1.食品安全监管岗 1

（1）根据管理协议和考核标准，认真做好采购人单位食品安全监管考核工

作。

（2）负责餐饮食品供应链管理系统的管理工作，做好供应商和品种的增减

以及各餐厅成本核算管理。

（3）负责教工餐厅原材料验收抽检、月度盘库，做好教工餐厅成本核算及

结算工作。

（4）协助做好科室微信平台的编辑，科室各类文字材料工作。

（5）落实“食品安全周”宣传活动方案并及时完成材料准备。

（6）受理师生员工对餐饮服务的咨询和投诉。

（7）协助做好满意度测评、美食节等与食品安全和食堂管理相关活动的宣

传、协调、组织工作。

（8）完成领导交办的其它工作。

2.食品安全监管岗 2

（1）根据管理协议和考核标准，认真做好采购人单位食品安全监管考核、

食堂原材料验收抽检、月度盘库工作和集中采购供应商考核工作。

（2）负责食堂每月经营情况数据汇总、考核统计，以及各学生餐厅成本核

算管理，做好托管单位各类款项结算。

（3）协助做好教工餐厅原材料验收抽检、月度盘库，做好教工餐厅成本核

算及结算工作。



（4）负责门禁开通管理和监管人员、食堂现场项目负责人考勤、教工餐厅

员工考勤工作。

（5）负责食堂显示屏管理工作。

（6）做好各类订餐（大型活动、部门订餐、部门餐券）的接收落实统计工

作。

（7）受理师生员工餐饮服务的咨询和投诉。

（8）协助做好满意度测评、美食节等与食品安全和食堂管理相关活动的宣

传、协调、组织工作；

（9）完成领导交办的其它工作。

3.食品安全监管岗 3

（1）根据管理协议和考核标准，认真做好采购人单位食品安全监管考核工

作，食堂原材料验收抽检、月度盘库工作。

（2）负责食堂员工信息、各类资质的收集、更新、审核、维护工作，做好

各类进校申请、报备工作；

（3）负责科室人员考勤和档案整理归档工作；

（4）协助做好科室工作计划、总结、报告等汇总工作；

（5）协助做好满意度测评、美食节等与食品安全和食堂管理相关活动的宣

传、协调、组织工作；

（6）受理师生员工对餐饮服务的咨询和投诉。

（7）协助做好满意度测评、美食节等与食品安全和食堂管理相关活动的宣

传、协调、组织工作；

（8）完成领导交办的其他工作。

4.护士岗 1

(1)做好门诊注射护理工作，配合医生做好急救治疗工作。

(2)认真执行各项规章制度和技术操作常规，严防差错事故发生，保证医疗

安全，做好各种急救药品的准备和保管。

(3)负责门诊医疗器械的消毒和医疗废弃物管理工作,并做好各种台帐记录。

(4)做好治疗室、换药室和理疗室的药品补充、资产保管、环境卫生等管理

工作，负责门诊理疗服务工作。



(5)负责科室医疗门诊收费工作。

(6)做好全校师生员工的健康体检工作

(7)协助做好传染病防控资料的整理和归档工作，负责医疗机构相关考核线

上申报、资料递送等工作。

(8)按采购人工作要求,做好所在科室安排的临时值班工作。

(9)做好科室临时安排的工作。

5.护士岗 2

(1)做好门诊注射护理工作，配合医生做好急救治疗工作。

(2)认真执行各项规章制度和技术操作常规，严防差错事故发生，保证医疗

安全，做好各种急救药品的准备和保管。

(3)负责科室采购药品的入库出库和科室医疗收费，与药房进行定期核对药

账。

(4)负责门诊医保系统的维护，及时按照医保局规定进行软件调整和更新。

(5)负责与软件公司对接，做好医疗 HIS 系统维护。

(6)协助做好科室各种资料台账的整理和归档工作，负责科室各类财务报销

工作。

(7)做好全校师生员工的健康体检工作。

(8)按采购人工作要求,做好所在科室安排的临时值班工作。

(9)做好科室临时安排的工作。

六、报价要求：

外包服务费的确定已经综合考虑到成交供应商的用人成本（包括经济补偿

金）、固定投入、管理成本、风险成本、相关保险、税费等。成交供应商务必按

照用工规范要求缴纳社会保险和住房公积金等国家政策规定的所有费用，购买不

限于雇主责任险在内的社保补充保险，工作人员在工作期间工伤、职业病或其他

人身损害，由成交供应商办理工伤申报、伤残鉴定申请、待遇理赔事宜，并承担

相应赔偿责任。合同期内如因国家或者地方政策等因素导致社会保险发生变化，

甲、乙双方应根据幅度同步调整，在服务期满时统一结算支付服务期内因调整社

保增加的社保费用。



七、服务期：

服务期：本次购买服务招标项目服务期三年（其中 1 护士岗位自 2024 年 5

月 1 日起，服务期 2年 4个月）。采购人先与成交供应商签订为期一年的合同。

每年服务期满后，采购人有权根据全年考核结果决定是否与成交供应商续签下一

年合同，并提前 30 日告知成交供应商。

八、承包方式：固定总价包干

九、付款方式：
1.1 甲、乙双方正常结算周期在合同中约定；

1.2 甲、乙双方应于每月 25 日之前核算完毕上月各项费用，甲方应及时、

足额付款，乙方依据甲方的付款金额开具合法有效的发票；如因甲方

原因导致发票丢失等，乙方应积极配合处理，但因此产生的相关费用，

由甲方承担。

1.3 甲方于每月 8 日之前将应付款项足额汇入乙方指定的下述账户(如

有变更，以乙方书面告知为准)，如遇节假日提前至最后一个工作日。

1.3.1 公司名称：

1.3.2 开户银行：

1.3.3 银行账号：

乙方确保于每月 （与甲方同步） 日前按时支付工作员工薪资福利，

代缴社会保险或商业保险，代扣代缴个人所得税。因甲方原因导致乙

方未能及时发放工资、缴纳社会保险和商业保险的，由此产生的一切

经济与法律责任均由甲方赔偿，且乙方有权追究甲方违约责任。

十、项目预算价：

预算金额：人民币 49.33 万元/年，供应商的报价不得高于预算价，否则作

为无效响应处理。
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